Le dispositif Différent et Compeétent

Né en 2001, en Bretagne, le dispositif Différent et Compétent
a pour objet :

% La valorisation des personnes accueillies en ESAT, EA,
IMPRO, IAE par la reconnaissance et le développement de
leurs compeétences

# L’évolution des établissements vers une organisation
apprenante

% |a coopération entre les réseaux, les dispositifs et les acteurs
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Des enjeux

£ \olonté de s’orienter vers le milieu ordinaire (pour des
personnes hors handicap), pour rendre accessible la

reconnaissance a toutes les personnes en situation de fragilité

pour qui il n’y a pas d’acces aux diplédmes aujourd’hui.

¢ Continuer a innover, notamment sur 'organisation apprenante.

Une recherche sur l'organisation apprenante — va étre menée
par les collectifs Centre et Limousin, pour montrer que la RAE

est un levier qui permet aux gens d’étre acteur et auteur de leur

vie a part entiére.

% \olonté de se rendre visible au niveau national et internationa
en organisant une journée nationale Différent et Compé
gtemise des attestations de toute la France en méme te

4 novembre 2019.
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L.a démarche de reconnaissance
pour le candidat

Cérémonie
de remise des
attestations

Entretien
de valorisation

Positionnement
sur le réferentiel
métier

Décision
personnelle

Engagement Mobilisation Nouvelle
direction des compétences perspective
accompagnateur Montrer/Dire d'apprentissage
candidat Expliquer parcours
v e professionnalisant
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CFPPA de Riviéere-Pilote

Accompagnement de parcours de reconnaissance des acquis
de I'expérience

[Code Certif Info n°97093] Niveau : Sans niveau spécifique

Descriptif

o Professionnaliser les encadrants sur la posture d’accompagnateur a la RAE et a
I’apprentissage de publics fragilisés

» Proposer une formation qualifiante donnant acces a des allégements de formation

o Obtenir I'éligibilité au Compte Personnel de Formation

» Valider des compétences de professionnels-terrain & accompagner des personnes dans
une démarche de reconnaissance des acquis de I’expérience

« Porter la démarche déontologique et méthodologique Différent et Compétent

Objectif
Al -T1 - Accompagner la personne dans le parcours de RAE

« AITICI - Etablir le lien avec le projet individuel.

e AITIC2 - Accompagner dans le cadre d'une équipe pluri professionnelle

» AITIC3 - Reconnaitre la capabilité a devenir de la personne accompagnée.

e AITIC4 - Créer les conditions favorables pour que la personne accompagnée soit
acteur / auteur de sa RAE. .

o AITICS - Intégrer dans son accompagnement la notion de parcours de la personne.

e AITIC6 - Accompagner la personne dans la verbalisation de son activité et dans la
compréhension du référentiel.

A1 -T2 - Organiser la mise en ceuvre de la RAE

o AIT2CI - Respecter les étapes de la RAE

o AIT2C2 - Identifier et mobiliser les moyens nécessaires a la mise en oeuvre.
e AI1T2C3 - Contribuer a créer des outils de suivi et de pilotage.

o AIT2C3 - Planifier, évaluer, analyser et ajuster.

» AIT2C4 - Contribuer aux conditions organisationnelles permettant d'assurer

I'accessibilité de la RAE a tous

C.F.P.P.A de Riviére-Pilote, MARTINIQUE .AVENUE FRANTZ FANON 97211 RIVIERE-PILOTE Martinigue
Téléphone : 0596 62 60 35 Télécopie : 05 96 62 64 83
Nessagerie : cfppadiviere-pilote@educagridr / Instagram / Twilter
Papes FACEBOOK : Informations CFPPA de Rivigie-Pilote et cfppa de Riviare-Pilote
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET
DE L' ALIMENTATION

Al - T3 - Appliquer les principes et modalités d'une organisation apprenante (Approche
environnementale)

e AIT3C1 - Dans le cadre de l'activité production, identifier les situations apprenantes,
analyser la tdche de maniére cognitive.

« AI1T3C2 - Favoriser I'expression individuelle et collective dans le cadre de
l'amélioration continue de l'activité.

e AI1T3C3 - Mettre en ceuvre une dynamique d'amélioration continue.

o A1T3C4 - Evaluer a I’aide du référentiel décliné le degré de complexité de la tache
confiée par rapport aux compétences de I'équipe.

+ AI1T3CS - Croiser la mise en place de l'activité avec le référentiel décliné.

« AI1T3C6 - Favoriser la coopération interne et externe.

Al - T4 - Reconnaitre et favoriser le développement des compétences (approche
individuelle)

e A1T4C]1 - Identifier les compétences dans une activité.

+ AIT4C2 - Evaluer les compétences.

« AI1T4C3 - Amener la personne a s'auto positionner par rapport au référentiel.

« A1T4C4 - Maitriser les notions de traitement intellectuel de I’information appliquées a
la RAE.

s AI1T4CS - Identifier la zone proximale de développement de chaque personne de
l'atelier.

« A1T4C6 - Définir une progression réaliste et réalisable pour la personne.

« AIT4CT - Intégrer les potenticls dans l'activité confiée a la personne.

Différent et Compétent Réseau
Pour en savoir plus
http://www.differentetcompetent.ore/

Pour tout renseignement contacter le centre:

X

CFPPA
a Firvpre-Printe

Avenue Frantz Fanon - 97211 RIVIERE PILOTE —

Tél : 05 96 62 60 35 - Référent RAE : Mr ETIFIER Fax : 0596 62 64 83
Réseaux sociaux du CFPPA de Riviére-Pilote: f¥o @ m

C.F.P.P.A de Riviere-Pilote, MARTINIQUE .AVENUE FRANTZ FANON €7211 RIVIERE-FILOTE. Martinigue
Téléphone : 05 96 62 60 35 Télécopre : 05 96 62 64 82
hessagerie : cippa tiviere-plote@educagrifr / Instagram / Twitter
Pages FACEBOCK : Informations CFPPA de Riviaie Pilote et cfppa de Rivicre-Pilute
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www.differentetcompetent.org

Site o b Teromnimdii o h vy
public

Vous n'avez pas le temps de visiter le site ? Voici les nouveautés de novembre

2017! o

* Avez-vous vu les offres d'emplod ? (<f ci-dessous) Lettse ni'io -
* Les enquétes de Différent of Compétest ;-
o R de nv riferenticls méticers & déclimer : cliquez icl?
© Je fain purtie d'an IME et je veux Wanoigaer de s mis= en oeavze du dispositif dans mon
Etablissement : diquex ici
© Jo viena de participer i Tentrotien de valorisation, e tant qu' pag dep d:
RAE : diquez jcie
© Je viens de participer i Tentretien de valorisstion, en tant que wlidens (directenrs of
organismes valideors) : cdliques ici?’

¢ Agenda :
© La prochaine cérémonie aur liea le vendred 24 novembre, en Auvergne !
cﬂM:Mlﬂmim
P ° blée géndrale : vendred! B juln 2018, 3 Amiens
1-‘ différent o Assermbléo pinécale : vesndred 5 octiobe #0183 Paris
competent iF .
ALSEAY * RAE - Les lounials ont un scoks personnalisé sur e site 1! (diquer i pour visoaliser I'nids)




